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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da Settembre 1994
a Settembre 1999

Da Novembre 1999
a Novembre 2008

Da Marzo 2009
a Giugno 2009

Da Giugno 2009
aAgosto 2012

Da Agosto 2012
aAprile 2014

Curriculum Vitae

Luca Meneghini

@ Via delle Lavine 27/B — 38020 COMMEZZADURA (TN)
L, 0463/970183 [g 348/2233294

y4 Luca.meneghini76@gmail.com

P.IVA: 1T02450950221
C.F: MNGLCU76H10C794F

Sesso Maschio | Data di nascita 10/06/1976 | Nazionalita ltaliana

|
Ragioniere
Gardenia SRL — Dimaro (TN)
= Ragioniere unico e gestore del portafoglio clienti e contabilita .
Attivita o settore Terziario - immobiliare

|
Titolare Ditta Individuale
Meneghini Luca — Dimaro (TN) — www.kaiserkrone.it
= Gestione Caffe e Residenza Kaiserkrone**** - Bar diurno e notturno con affittacamere
Attivita o settore Alberghiero

||
Receptionist
Villa Orso Grigio*™*** - Ronzone (TN) — www.orsogrigio.it
= Addetto al ricevimento ed assistenza clienti
Attivita o settore Alberghiero

||

Receptionist — Capo ricevimento e Sales Manager
Luna Wellness Hotel**** - Folgarida di Dimaro (TN) — www.hotelluna.it

= Addetto al ricevimento — Capo ricevimento - Sales manager
Attivita o settore Alberghiero

Direttore d’Hotel
Carlo Magno Hotel SPA & Resort*™***s — Madonna di Campiglio (TN) - www.hotelcarlomagno.com

= Direttore d’ Albergo
Attivita o settore Alberghiero
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Da Maggio 2014  Direttore d’'Hotel — Hotel LUNA SAS di Renzi Isabella & C.
a Ottobre 2014 | yna Wellness Hotel**** — Folgarida (TN) — www.hotelluna.it

= Direttore d’hotel
Attivita o settore Alberghiero

Da Novembre 2014 Direttore d’Hotel ed Amministratore Delegato — Hotel LAB SRL
a099"  Luna Wellness Hotel**** — Folgarida (TN) — www.hotelluna.it

= Direttore d’hotel

Attivita o settore Alberghiero

Da Gennaio 2016  Consulente Esterno e Formatore Libero Professionista

a oggi
e  Project Manager Senior presso Hotel Klinik Consulenza Alberghiera e Terziaria continuativa.
Attualmente seguo 10 strutture nel territorio Trentino — Alto Adige e Veneto, gestendo ogni
tipo di necessita o bisogno. Nella sede centrale sono supportato da uno staff di Back office
di 2 persone che completano gli accordi presi negli incontri con i clienti.
e Docente e relatore per corsi e percorsi di Formazione percorsi di formazione tramite la
nostra Accademy interna Talent Lab
e  Creazione e gestioni di moduli formativi specifici in base all'incarico affidato.
e Attivita di docenza per team building aziendale
e Affiancamento come consulente in nuove aperture e eventuale miglioramento su reparti
lavoro svolto.
Referenze:
= CFP Enaip di Tesero
= CFP Enaip di Tione
= Istituto di Formazione professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme — Alta Formazione
= Talent Lab — G&A Group srl
= G&A Group srl
ISTRUZIONE E FORMAZIONE ]
[
1996  Diploma Ragioniere indirizzo ITCG Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto
Istituto Pilati — CLES (TN)
COMPETENZE PERSONALI u
Lingua madre  ltaliano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B2 B1 B1 B2
Tedesco B2 B2 B2 B2 B2
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Patente di guida

Curriculum Vitae

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Negli anni avendo avuto rapporti con moltissime e diverse tipologie di clienti ho acquisito una grande
competenza comunicativa anche rafforzata dallo studio della PNL. Ho potuto gestire squadre di
dipendenti molto numerose (circa 80 persone) e ogni singolo rapporto e motivazione ad esso
correlata. Sono stato messo a capo del reparto vendite che ora gestisco per la mia societa potendo
affinare le tecniche di vendita sia on line che off line

Gestione delle risorse umane con leadership (attualmente responsabile di un team di 20 persone)
Gestione della contabilita aziendale e dell'ottimizzazione dei flussi di cassa

Comunicazione diretta con il commercialista per prevenire possibili errori e mancanze.

Gestione delle pratiche provinciali per eventuali bandi o contributi aperti per interventi lavorativi.

= Gestione di ogni certificazione necessaria per 'andamento aziendale — HACCP —Formazione dei
collaboratori e certificazione Antincendio

= Responsabile COVID aziendale

= Formatore nelle strutture seguite come PM di hotel Klinik nella creazione di piani legati al fenomeno
COV-SARS 2

= Formatore interno ed esterno per Figure professionali come dalle richieste dei nostri clienti.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza :
. - Contenuti problemi
informazioni
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Sostituire con la categoria/e della patente di guida. Esempio:
B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali nel CV ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR
(regolamento UE 2016/679).

Commezzadura, 01/05/2025

Meneghini ‘
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